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Scrisoare de la Ken Goodson, Director

Anul 2008 a fost unul extraordinar pentru Corpul Pacii Roméania. Cu o echipa de 146 de voluntari, programul a sustinut eforturile de
dezvoltare ale Romaniei in 39 de judete, a crescut prezenta agentiei in comunitatile rurale si dezavantajate si a intarit colaborarea cu
partenerii roméani atét la nivel guvernamental cét si cu organizatiile non-guvernamentale. A fost semnat un nou Acord de Cooperare cu
Agentia Nationala de Protectie a Mediului iar Acordul de Cooperare cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii a fost reinnoit.

La invitatia Primului Ministru al Roméniei, Directorul agentiei Corpul Pacii, Ronald A. Tschetter a efectuat o vizita de 6 zile in Roménia in
luna iunie 2008 si a avut intalniri cu voluntarii si cu partenerii romani. A fost pentru prima oara in ultimii cinci ani cand un Director al Corpului
Pacii Washington viziteazad Romania, vizita ce i-a permis acestuia s& cunoasca peste 100 dintre voluntarii care isi desfagoara serviciul in
Romania.

I plus, anul 2008 a adus confirmarea in ceea ce priveste rolul viitor al Corpului Pacii in Romania. Desi, istoric, agentia si-a incheiat
operatiunile in tarile care au intrat in Uniunea Europeana, vizita
Directorului Tschetter si intalnirile cu voluntarii, cu partenerii acestora si
cu oficialii roméani au confirmat o oportunitate unica pentru Corpul Pacii
Romania de a continua sa-si aduca contributia la dezvoltarea Romaniei
pentru urmatorii ani.

Rolul nostru in viitor va fi unul mai restrans, concentrat cu precadere pe
Programul de Predare a Limbii Engleze in comunitatile rurale i
dezavantajate. De asemenea, vom mari numarul de voluntari repartizati
in scolile si comunitatile care nu au beneficiat de sprijinul Corpului P&cii
in trecut.

Tn concluzie, 2009 va fi atat un an critic, cat si unul de tranzitie pentru
programul nostru. Numarul total de voluntari va scadea cu 20% iar
Programele Management si Educatie de Mediu si Tineret (fostul
Program de Dezvoltare Institutionala) vor primi ultima serie de voluntari.
Programul de Dezvoltare Economica Comunitara nu va mai primi
voluntari. Ca urmare, activitatea din aceste trei programe se va
concentra pe conturarea mostenirii Iasate de Corpul Pacii Romania, prin contributiile voluntarilor i a partenerilor roméni de-a lungul anilor.

Cu toate ca anul 2008 a oferit multe oportunitéti noi si unice pentru programul nostru, efortul depus si dedicatia voluntarilor Corpului P&cii si
a colectivului din Bucuresti pentru a contribui la imbunétatirea calitétii vietii in locurile unde activam au rdmas constante.

Deoarece voluntarii Corpului P&cii lucreaza intotdeauna in colaborare cu agentiile gazda si cu colaboratorii romani, acest raport anual
demonstreaza cooperarea cu numeroasele organizatii si persoane din Roménia, care au facut posibil ca peste 1000 de voluntari s& activeze
in Roménia din ianuarie 1992.

Suntem extrem de recunoscétori partenerilor nostri, agentiilor gazda si scolilor pentru ca au solicitat voluntari, pentru colaborarea avuta i
parteneriatele create. Suntem incéntati s& continudm colaborarea cu dumneavoastra si in 2009 si sa consolidam contributiile voluntarilor
Corpului P&cii in Romania.

Ken Goodson
Director



Prezentare generala a Corpului Pacii

Corpul P&cii este o agentie a Guvernului Statelor Unite creata de Presedintele John F. Kennedy in 1961 pentru a promova pacea mondiala,
dezvoltarea comunitatilor si intelegere inter-culturala. De la inceputurile Corpului P&cii au fost repartizati mai mult de 195.000 de voluntari in
139 de tari.

Astazi, agentia activeaza in 76 de tari si are repartizati un numar de 7.800 voluntari. Aceste cifre reprezinta cel mai
mare numar de téri gazda si cel mai mare numar de voluntari repartizati din ultimii 30 de ani. Voluntarii Corpului P&cii
din toata lumea sprijind dezvoltarea organizatiilor mici pentru a indeplini cele trei obiective ale agentiei:

1) sprijinirea tarilor gazda cu voluntari americani care sa acorde asistenta tehnicé;
2) promovarea unei mai bune intelegeri a poporului American de catre popoarele tarilor gazda;
3) promovarea unei mai bune intelegeri a popoarelor térilor gazda de catre poporul american.

Voluntarii din toata lumea isi dedica timpul si aptitudinile tarii gazda timp de doi ani lucrand ca profesori, consilieri economici, consultanti IT,
consilieri in domeniul sénatatii si HIV/SIDA si agricultura. I plus, voluntarii—femei sau barbati, tineri sau batréni, casatoriti sau nu, de diferite
etnii—invata la randul lor de la gazde si se integreaza in cultura tarii unde lucreaza, participand, de asemenea, la dezvoltarea comunitara,
proiecte si activitati. Toti voluntarii lucreaza in colaborare cu o organizatie gazda si vin numai la invitatia guvernului gazda.

Prezentare Generala a Corpului Pacii Romania

Tncepand cu anul 1992, Corpul P4cii Romania a adus aici resursa cea mai de pret @ Americii —poporul sau. Tn colaborare cu membrii
comunitatilor locale, voluntarii lucreaza in domenii precum educatie, tineret si dezvoltare comunitara, mediu si IT. Corpul Péacii Roméania a
creat peste 1.000 de parteneriate de succes intre voluntarii americani si diverse organizatii din Romania. Voluntarii beneficiaza de o instruire
intensiva pentru invatarea limbii romane si ofera timp de doi ani asistenta tehnica organizatiilor non-guvernamentale si/sau guvernamentale
din Romania, scolilor si autoritatilor locale, traind si muncind in tara gazda.

Tn anul 1991, doi reprezentanti ai Corpului P&cii au ajuns la Bucuresti si in data de 22 ianuarie 1992 a fost semnat un acord de colaborare
intre tari si s-au depus eforturi pentru stabilirea unui proiect de Predare a Limbii Engleze ca Limba Straina. Corpul Pacii a inceput un proiect
de dezvoltare a organizatiilor non-guvernamentale sociale i de sanatate si un proiect de dezvoltare economica comunitara in 1993 iar in
1998 a fost deschis proiectul management si educatie de mediu.

Corpul Pacii Romania Tsi concentreaza activitatea pe nevoile de maxima prioritate $i obiectivele de dezvoltare identificate de catre
organizatiile romanesti. Avand cunostintele tehnice necesare, Voluntarii americani sunt repartizati pentru o perioada de doi ani in
organizatiile romanesti pentru a le ajuta sa-si indeplineasca aceste obiective. Deschisi catre cultura romaneasca, voluntarii americani
lucreaza indeaproape cu partenerii locali pentru un transfer reciproc de cunostinte, aptitudini si atitudini, in beneficiul dezvoltarii atat
profesionala cat si personala a tuturor celor implicati. Lucrand cu parteneri locali, voluntarii leaga prietenii de lunga duraté cu acestia,
promovénd o mai buna intelegere a Romaniei si a poporului roman printre americani, atunci cand se intorc in Statele Unite.

In ultimii 18 ani, peste 1.013 voluntari au lucrat in Romania in Programele de Predare a Limbii Engleze, Dezvoltare Economica Comunitara,
Dezvoltare Institutionala i Educatie de Mediu. Astazi Corpul Pacii Romania are 146 de voluntari care lucreaza cu gcoli, organizatii
guvernamentale si non-guvernamentale in 39 de judete din toatd Roménia.




Predarea Limbii Engleze

Programul de Predare a Limbii Engleze ca Limba Straina este cel mai extins program din cadrul Corpului Pacii in Romania si cuprinde 62 de
Voluntari care predau engleza in scoli generale si licee din tara. Fiecare Voluntar lucreaza in medie cu aproximativ 160 de elevi si dezvolta
planuri de lectie care au ca baza predarea comunicativa in cadrul procesului de invatare, abordare care urmareste dezvoltarea abilitatilor de
comunicare ale elevilor, imbunatatirea vocabularului acestora si dobandirea unui nivel mai mare de incredere in a vorbi limba engleza.
Voluntarii colaboreaza in acest sens cu profesorii romani de engleza pentru a veni in ajutorul programei deja existente si pentru a imbunatati
abilitatile de comunicare ale elevilor in limba engleza.

In cadrul orelor de engleza Voluntarii Ti ajuta pe elevi si la dezvoltarea
gandirii critice. Pe parcursul serviciului lor in tara, Voluntarii dezvolta
proiecte in comunitatea si / sau scolile lor. Aceste proiecte sunt variate,
de la un club sau lectii de teatru, cluburi de dezbateri, de voluntariat,
lectii de engleza pentru elevii si adultii din comunitate, pana la proiecte
legate de mediul inconjurator, educatie fizica, colaborarea la ziarul scolii
si competitii sau parteneriate intre scoli. Voluntarii ajuta scolile unde
sunt repartizati la imbunatatirea materialelor de predare si a activitétilor

de formare de formatori pentru profesori.

In data de 19 Decembrie 2008 Corpul Pacii in Romania a reinnoit
acordul cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii pentru continuarea
parteneriatului si a repartizarii Voluntarilor pana in 2012, cu precadere in

zonele rurale si defavorizate.

Scopul programului

Programul de Predare a Limbii Engleze ca Limba Straina sprijina imbunatatirea oportunitatilor membrilor comunitatii in ceea ce
Beneficiarii Proiectului de Predare a Limbii Engleze 2008

educatia precum si facilitarea accesului lor
la slujbe mai bune.

Obiective

Obiectivul 1: Elevii din scoli primare si
generale igi vor dezvolta abilitatile de
comunicare in limba engleza, gandirea
critica si capacitatea de a constientiza
inter-culturalitatea.

Obiectivul 2: Profesorii romani de limba
engleza Tsi vor imbunatati abilitatile de
predare si comunicare in limba engleza.

Numarul organizatiilor si Bérbati Femei Béieti/Tineri Fete/Tinere
persoanelor asistate sub 25 de ani | sub 25 de ani
Persoane 223 336 6.285 7.269
Organizatii 109 308

Numarul Organizatiilor Beneficiare: 140

Numarul Comunitatilor Asistate: 83

Obiectivul 3: Voluntarii si profesorii romani de englez vor identifica si dezvolta resurse de predare pentru scoala.

Obiectivul 4: Voluntarii si profesorii romani vor sprijini comunitatea prin proiecte care se adreseaza nevoilor locale.



Povesti ale Voluntarilor: Predarea Limbii Engleze

Thomas Dieter, Scoala “Dimitrie Gusti”, Fundu Moldovei
Am lucrat cu scoala mea, “Dimitrie Gusti” din Fundu Moldovei, pentru a infiinta un Club Eco in 2008. Acest proiect g—
s-a derulat cu ajutorul elevilor, al liderilor din comunitate, al Youth Service America (centru international non-profit) |/
si al unei finantari Disney Minnie Grant. Impreuna cu membrii comunitatii din care fac parte am ajutat la supervi- fs
zarea elevilor in timp ce acestia au planificat si implementat proiectul. Liderii comunitatii, primarul fiind unul dintre
ei, au fost extrem de importanti pentru c& au oferit sprijin logistic si timp si au promovat efortul copiilor din orasul
nostru. Finantarea a acoperit achizitionarea de tricouri, hartie, markere si a unei camere de luat vederi digitale,
oferindu-le astfel ocazia elevilor sa invete cum s& foloseasca si sa intreting un astfel de echipament.

Am inceput cu o campanie de constientizare in sat si prin adunarea gunoiului din réul Moldova. Proiectul a fost
scris de catre elevii de la scoala generala si a inclus o prezentare in cadrul comunitatii, prezentare ce a inclus
lucrari de arta ale elevilor, fotografii si proiecte de cercetare (toate avand ca subiect gunoiul, poluarea, incalzirea
globala si reciclarea). Clubul Eco, condus si infiintat de catre elevi, i-a invatat atét pe ei cat si pe membrii comu-
nitatii despre nevoia de a mentine satul curat si a oferit elevilor experienta de scriere si de implementare de
proiect. La proiect au participat membrii ai comunitatii si din scoala, oferindu-le elevilor incredere in sine, aratandu-le ca pot face schimbari
pozitive in comunitatea si tara lor.

“Legatura dinte Voluntarii Corpului Pacii si elevi poate fi puternica, cultivata prin respect, dialog deschis i profesionalism, iar Voluntarii sunt
cu adevarat interesati de aspectele diferite ale culturii roméane.”
Anca Pegulescu, Inspector General
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

Zachary Lis, Grup Scolar Independenta, Sibiu

Ma simt privilegiat sa pot fi Voluntar la 0 scoald dezavantajata intr-un oras foarte bine dezvoltat. Folosesc cuvantul “privilegiat” pentru ca sunt
alte scoli in orag care sunt mai puternice din punct de vedere academic iar eu ma aflu intr-o gcoala careia nu i se da atentie ca imagine i ca
rol in comunitate.

Cand am sosit la scoala, primul meu obstacol aici m-a luat prin surprindere. Am fost primit
cu o lipsé de entuziasm de catre multi dintre elevi si profesori, in timp ce scoala mea fusese
deja etichetata de catre comunitate ca fiind una dintre cele mai slabe. Au existat multi fac-
tori care au contribuit la aceasta perceptie a scolii mele, multi dintre ei pe care nu i-am putut
controla. Cu toate acestea, dupa ce am aflat despre caracteristicile specifice ale scolii mele
timp de un an, incerc acum s& ma lupt cu aceasta prejudecata in mod constient.

Pentru a ma adresa mai bine elevilor mei, care aveau un nivel scazut al respectului de sine,
mi-am structurat planurile de lectie astfel incat ei sa se poata descoperi pe ei insisi, folosind
in acelasi timp engleza... Am descoperit ca pot folosi engleza ca pe un mijloc prin care ei sa L2

isi poata schimba parerea despre sine. In mod deosebit, poezia a fost cea care a eliberat

constiinta de sine a elevilor mei. I-am incurajat sa se concentreze pe ceea ce vor s& spuna spre deosebire de cum sa o spuna. Intr-un fel, le-
am permis elevilor sa foloseasca engleza ca pe un mijloc de a invata despre sine si despre ceilalti. Sper ca atentia acordata astfel lor ca in-
divizi le-a insuflat respectul de sine, lucru care, daca se intdmpla, este mult mai greu decét limba engleza. ”




Programul de Dezvoltare Economica Comunitara

Programul de Dezvoltare Economicd Comunitara (DEC) doreste sa sprijine organizatiile din Romania in eforturile acestora de identificare a
propriului potential, valorificarea oportunitétilor si mobilizarea resurselor pentru bunastarea economica pe termen lung a comunitatilor. Astfel
Corpul Pacii contribuie la eforturile comune de rezolvare a aspectelor strategice de dezvoltare precum pregatirea resursei umane,
diversificarea initiativelor economice, consolidarea capacitatii institutionale i individuale
precum si la imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.

Corpul P&cii ofera o componenta importanta in procesul de dezvoltare a comunitatilor
prin intermediul Voluntarilor. Programul urmareste realizarea de parteneriate in care
Voluntarii transfera cunostinte si abilitati privind managementul, planificarea si cele mai
bune practici prin intermediul activitatilor de consultanta, educatie si instruire individuala.
Voluntarii Corpului Pacii au avut adesea un rol important in imbunatatirea capacitatii
organizatiilor de a accesa diverse resurse in sprijinul intereselor lor.

in 2008 Voluntarii sectorului DEC au fost implicati in activitati ce au avut ca scop
imbunatatirea cunostintelor despre resursele economice disponible, pregatirea si
implicarea tineretului in domeniul economic, instruirea profesionala, programe
agrobusiness si activitati de PR. In prezent in Romania activeaza 20 voluntari.

Scopul programului

Organizatiile si membrii comunitétilor din Romania isi vor identifica potentialul, valorifica oportunitatile si mobiliza resursele pentru beneficiul
economic pe termen lung al comunitatilor.

Obiective

Obiectivul 1— Consolidarea capacitatii de dezvoltare institutionala: Membrii comunitétii si organizatii (autoritati locale, grupuri
comunitare, ONG-uri, fundatii, entrepreneuri locali) vor avea acces la standarde, principii $i practici de dezvoltare ce le vor facilita
imbunatatirea mediului economic local precum si a capacitatii proprii de dezvoltare.

Obiectivul 2— imbunétét,irea capacitatii de conducere: Noi platforme de colaborare vor fi create intre leaderii gi partenerii comunitari
incluzand sectorul public, privat si cel civil, in beneficiul comunitatilor.

Obiectivul 3 — Dezvoltare rurala: Membrii comunitétilor rurale vor avea acces la informatii despre standarde, principii si practici care le vor
permite o contributie la imbunatatirea dinamicii economice si sociale i, in general, a calitatii vietii in zonele rurale.

Dezvoltare Economicd Comunitara - Beneficiari in 2008

Numar de Persoane/ Furnizori Barbati Femei Baieti/Tineri Fete/Tinere
de Servicii Asistati sub 25 ani sub 25 ani
Persoane 310 280 200 327
Furnizori de Servicii 34 28
Numér de Organizatii Asistate: 24 Numar de Comunitati Asistate: 28




Povesti ale Voluntarilor: Dezvoltare Economica

Dan Tirrell, Jimbolia, Judetul Timis

In noiembrie 2008, am colaborat cu Atelierul de Urbanism din Timisoara si alti 2 voluntari ai Corpului P&cii pentru a derula un workshop, pe
durata unei saptamani, pe tema planificarii urbane numit “Oragul mediului: mintile tinere traseaza PUG”. Nou infiintat, ca birou de planificare
al Primariei Timisoara, Atelierul de Urbanism are ca responsabilitate primara realizarea noului Plan de Urbanism General al Timigoarei.

Workshopul a reunit 30 de studenti din domeniile planificarii urbane, arhitecturii, arhitecturii peisagistice si din alte discipline similare din
Roménia, Bulgaria, Serbia, Germania, Turcia i alte tari Europene pentru a discuta PUG-ul Timigoarei,
procesul de planificare in general si pentru a realiza un plan de dezvoltare durabila pentru una din
zonele cu probleme ale orasului.

“Imaginea acestor tineri care
opteaza sa-si dedice timpul
incercarii de a imbunatatii lumea in
Participantii la workshop au petrecut o saptamana impartasind cunostinte despre dezvoltarea urbana in | care traiesc reprezinta un exemplu

Timisoara si transformandu-si ideile in planuri concrete, lucrand pana seara tarziu de multe ori. Am pozitiv pentru Romania si pentru
avut sansa sa imi folosesc pregatirea profesionala pentru a ajuta la organizarea si buna desfasurare a toatd Europa.”
workshopului, acordand o atentie deosbita procesului de planificare si protectiei mediului. La sférsitul Sorin Ciuariu

saptamanii participantii si-au prezentat concluziile unor persoane cu rol decizional din Timigoara siau | Arhitect sef si Director planificare urbana in
pregatit rezultatele obtinute pentru a fi publicate. Primaria Timigoara

Workshopul si atentia pozitiva de care s-a bucurat au demonstrat cé tinerii au un rol important in planificarea urbana si procesul de
dezvoltare urbana din Romania. Au contribuit de asemenea la promovarea voluntariatului. Imaginea acestor studenti uniti pentru a discuta
nevoile comunitatii si a defini solutii realiste a fost o adevarata inspiratie pentru mine si colegii mei si speram s& putem vedea cum tanara
generatie va cladi pe fundatia oferita de acest workshop.

Bryan Devaney, Onesti
Am avut ocazia sa facilitez implementarea unui targ de locuri de munca in Onesti, jud. Bacdu. Onesti este un oras industrial si am fost
desemnat sa lucrez cu Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca. Dupa revolutie, reprezentantii industriei locale incluzand o rafinarie,
fabrica de cauciuc si centrala electricd au fost dezafectate si transformate in investitii private. Multe dintre acestea s-au straduit din greu
pentru a reusi. Cea mai mare dintre ele, rafinaria, a ajuns de la un nr de 10 000 angajati la :

doar 5000.

Tn perioada colaborarii mele am putut observa cum agentia nu dispunea de fonduri
suficiente pentru a organiza eficient trguri de meserii si promova gama larga de locuri de
munca disponible in zona. Pentru a rezolva aceasta situatie am identificat si colaborat cu o
organizatie non-profit locala, Clubul Rotary care include oameni de afacere din zona, cu
variate cunostinte si experiente in afaceri.

Cu sprijin financiar si logistic din partea Clubului Rotary, agentia locala a organizat primul
targ public de meserii, gazduit de biblioteca publica locala. 13 agenti economici au
prezentat peste 100 locuri de munca si aproximativ 200 de localnici au fost interesati de
posbilitatile de lucru.

Tn cele din urmé targul a avut un mare succes. Afacerille locale au fost bine reprezentate si numeroase persoane s-au interesat de oferta de
munca disponibild. Chiar si presa localad a avut ca titlu “Targul de meserii: un succes!” Clubul Rotary si Agentia locald pentru ocuparea fortei
de munca |-au considerat de mare folos iar eu am fost méndru c& am putut profita de aceasta oportunitate pentru a contribui la imbunatatirea
pe viitor a prezentarii ofertei de munca si stimularea dezvoltarii comunitatii.

{0



Programul de Dezvoltare Institutionala

Programul de Dezvoltare Institutionala a fost infiintat in Romania in 1991. De atunci, programul a trecut prin schimbari succesive de focus.
La momentul de fata, programul ajuta la dezvoltarea capacitatii ONG-urilor si a agentiilor guvernamentale de a asigura o calitate mai buna a
serviciilor pentru persoanele dezavantajate si pentru a sprijini dezvoltarea parteneriatelor dintre sectorul public si cel privat pentru a oferi
servicii sociale.

Voluntarii lucreaza cu organizatii ce lucreaza la randul lor cu orfani, femei si copii maltratati, persoane cu disabilitati mintale si fizice,
persoane afectate de HIV/SIDA, batréni, Rroma si alte minoritati. Voluntarii din programul de Dezvoltare Institutionala lucreaza indeaproape
cu ONG-uri si reprezentanti ai guvernului pentru a ajuta la construirea eficienta a unor programe si organizatii ce ofera servicii sociale.

In 2008, cei 30 de Voluntari din programul de Dezvoltare Institutionala ce isi indeplinesc serviciul in Roméania au sprijinit asigurarea serviciilor
directe beneficiarilor, au organizat training-uri $i au implementat activitati
care au stimulat voluntariatul la nivel local i formarea unor retele locale
si nationale a ONG-urilor. Multi dintre Voluntari au avut un rol catalizator
in dezvoltarea parteneriatelor locale dintre organizatiile cu care lucreaza
si alte agentii din sectorul public sau privat.

Scopul Programului

Organizatiile asistate de catre Voluntari din programul de Dezvoltare
Institutionala vor cunoagte o imbunatatire a componentei de durabilitate,
a calitatii serviciilor oferite si a capacitatii de dezvoltare locala si de
dezvoltare a unor retele locale.

Obiective

Obiectivul 1: Organizatiile locale isi vor imbunatati capacitatea de a implementa proiecte durabile in domeniile sanitar si social.

Obiectivul 2: Organizatiile asistate se vor putea implica si vor putea beneficia de proiecte ce contribuie la dezvoltarea locala.

Beneficiarii Proiectului Dezvoltare Institutionala in 2008

Organizatii si persoane | Barbati | Femei Baieti/ | Fete/Tinere
asistate Tineri sub | sub 25 de
Persoane 250 400 175 400
Organizatii 70 100
Organizatii Asistate: 48 Comunitati Asistate: 60
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Povesti ale Voluntarilor: Dezvoltare Institutionala

Nils Bergeson, Asociatia Pro Democratia, Briila
“Lucrez cu Asociatia Pro Democratia si cu lideri locali ai tinerilor din cadrul Consiliului

Judetean al Tinerilor gi ajut la scrierea si implementarea proiectului ce poarta numele
“Viziunea Tinerilor asupra Democratiei”. Proiectul consta intr-o retea de tineri ce se intélnesc
de doua ori pe luna pentru a beneficia de educatie non-formala despre democratie, drepturile
omului si participare civica. Peste 70 de tineri au participat la acest proiect pana acum, la
dezbateri, ateliere de mediere, training despre leadership, proiecte scrise de catre tineri
Voluntari i training-uri despre strangerea de fonduri.

Proiectul a inceput cu tineri din liceele locale care au abordat Asociatia Pro Democratia
pentru a invata mai mult despre ce inseamna democratie si cum este ea perceputa de catre
tineri. Tinerii au fost de asemenea interesati in dezvoltarea unor abilitati ce le vor fi de folos _
in cariera pe care $i-0 vor alege, de exemplu abilitatea de a face fata unei dezbateri sau unei medieri. Proiectul a reusit, pe parcursul unui
an, sa intruneascd aceste nevoi i s aiba ca rezultat alctuirea unui forum de discutii in cadrul caruia tinerii pot ajuta la identificarea nevoilor
comunitatilor lor.”

Eileen Magan, Centru de Zi “Micul Print”, Focsani

“Lucrez la Centrul de Zi Micul Print din Focsani, pentru copiii ce sufera de autism, si alaturi de colegii mei lucrez la dezvoltarea unui program
- de terapie comportamentala ce poate fi indeplinit acasa. Majoritatea copiilor de la centru

beneficiaza de terapie doar dimineata la gradinita cand sunt alaturi de personalul centrului.

Pentru un impact pe termen lung, terapia comportamentala trebuie practicata si acasa, dar

| acesta este un lucru greu de indeplinit pentru parinti. In acest sens, am lucrat cu personalul de

la centru pentru a implementa un program de voluntariat in cadrul caruia membrii comunitatii

‘| sunt instruiti in terapia comportamentala. Dupa ce terminau perioada de instruire, voluntarii

lucrau la centru cu copiii dupa-amiza sau seara $i apoi vorbeau cu parintii despre cum ar putea

si ei sa lucreze astfel acasa. Prin acest proiect, voluntarii castiga experienta care le poate fi de

folos in cariera si astfel inteleg mai bine membrii comunitatii care sufera de autism. Copiii,

principalii beneficiari, au astfel parte de terapie structurata si mai eficienta”.

Joseph Martin, Centru Ratiu pentru Democratie, Turda

“Eu si colaboratorul meu am lucrat in vara anului 2008 la initierea unei campanii de congtientizare: <<Sclavia Moderna Exista! -Afla care
este rolul tau in a preveni abuzul asupra drepturilor omului>>. Campania a constat in trei intaIniri deschise in comunitate pe parcursul veri.
Intélnirile incepeau cu o scurta piesa de teatru interpretaté de catre liceeni despre o tanara ce este traficatd de cétre o cunostinta.
Colaboratorul meu, Gratiela Anghelus, a prezentat apoi informatii reale despre traficul de persoane din Roménia si ce masuri practice pot fi
luate pentru a preveni ca un membru al comunitatii sa devina victima a traficului de persoane.

Intalnirile din comunitate au condus la un dialog aprins iar evaluarea lor a aratat c& participantii sunt mai constienti in legatura cu traficul de
persoane. Am fost incantat sa vad interesul pe care |-a starnit campania si angajamentul pe care si l-au luat Voluntarii. Totodata, sunt
optimist Tn legatura cu impactul pe care il pot avea acesti tineri in momentul in care vor discuta despre probleme sociale serioase carora
Romaénia trebuie s le faca fata”.
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Programul de Educatie & Management de Mediu

Programul de mediu al Corpului P&cii sprijina si asista organizatiile si comunitatile locale in procesul de ridicare a nivelului de constientizare
privind mediul inconjurator, precum si de protectie si imbunatatire a parametrilor de mediu. Voluntarii colaboreaza cu colegii lor romani din
organizatii guvernamentale sau neguvernamentale la cresterea implicarii cetatenilor in proiecte de protejare a zonelor pericilitate,
conservarea resurselor naturale, precum si la dezvoltarea activitatilor de educatie ecologica.

fn anul 2008, Voluntarii si colegii lor romani au colaborat la organizarea unor tabere si cluburi
de educatie ecologica in 8 comunitati din Roménia, inclusiv in Delta Dunarii. Aceste
programe i-au ajutat pe tinerii din Romania sa constientizeze nevoia de protejare a mediului
inconjurator, precum i sa-i imbunatateasca cunostintele si sa-si dezvolte abilitatile practice
de a implementa activitati de protejare a mediului in comunitatile in care traiesc. Tinerii au
participat la activitati de educare in domenii diverse, precum bodiversitatea montana, surse
de energie regenerabila, poluarea generata de deseurile menajere si beneficiile reciclarii,
compost si bodiversitate.

Deoarece Roméania isi continud tranzitia de stat recent admis in Uniunea Euroepana,
Voluntarii au continuat s& colaboreze cu comunitétile rurale si s& contribuie la dezvoltarea
unor programe de turism rural care sa genereze venituri suplimentare in zonele respective.
Voluntarii au elaborat programe de pregatire si au sprijinit implementarea initiativelor de turism rural, colaborénd cu membrii comunitatilor
rurale la identificarea unor modalitati de utilizare a resurselor naturale intr-o maniera durabild, ce repecta si conserva mediul inconjurator.

De asemenea, Voluntarii au lucrat alaturi de colegii lor romani la implementarea unor programe de training si de educare a angajatilor
organizatiilor cu care au colaborat. Datorita cresterii capacitatii organizationale prin implementarea unor programe de training in relatii
publice, managementul resurselor comunitare sau fundraising, organizatiile guvernamentale sau neguvernamentale vor fi capabile s& ofere
servicii mai bune beneficiarilor, precum si s&-gi sustina si s& promoveze mai bine necesitatea implementarii unor politici durabile.

Scopul Proiectului

De a asista si sprijini efortul de dezvoltare a comunitatilor din Romania, prin ridicarea nivelului de constientizare si educare in domeniul
mediului gi prin imbunatatirea practicilor de protectie a mediului, cu impact pozitiv asupra standardului de viata al cetatenilor.

Obiectivele Proiectului

Obiectivul 1: Membrii comunitatilor din Roménia isi vor imbunatati cunostintele despre problemele mediului inconjurator si vor fi pregatiti sa
se implice in actiuni de remediere a

problemelor de mediu din comunitatile Programul de Educatie & Management al Mediului - Beneficiari in 2008

lor. Numar de Persoane Individuale/ Barbati Femei Béieti/Tineri Fete/Tinere
Obiectivul 2: Organizatille Furnizori de Servicii Asistati sub 25 ani sub 25 ani
guvernamentale si neguvernamentale fsi Persoane Individuale 451 627 734 966
vor dezvolta capitatea organizationala de

a promova si implementa practici . .

durabile de management al mediului si Furnizori de Servicil 210 350

astfel sa accelereze procesul de

dezvoltare globald a comunitatilor. Numar de Organizatii Asistate: 60 Numar de Comunitati Asistate: 50
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Povesti ale Voluntarilor: Programul de Mediu

Heather Ferguson, Asociatia Eco Sud-Vest, Drobeta Turnu-Severin

“In timpul in care mi-am implementat serviciul de voluntar al Asociatiei Eco Sud-Vest Roménia, am participat la o varietate de evenimente,
intalniri si initiative de educatie de mediu, de la un eveniment international care isi propunea sa initieze un traseu cicloturistic de-a lungul
Dunarii, intre Romania si Serbia, la sesiuni de educare despre energia regenerabila
implementate in scoli din Roménia si Bulgaria. Pe masura ce Roménia avanseaza pe calea
asumarii responsabilitatii in domeniul mediului, cetatenii sunt din ce in ce mai interesati de
accesul la informatie si devin sustinatori ai schimbarii.

Am participat, impreuna cu organizatia mea, la un training organizat de Forestry Stewardship
Council (organizatie pe care speram s& o aducem la Parcul National Protile de Fier), am cerut i
am primit materiale pe teme hidrologice, ecologice si forestriere, precum si carti de educatie
ecologica a copiilor, pentru a completa mica biblioteca existenta in biroul organizatiei. Am tradus
in limba roména o carte despre frunzele de toamna si am completat-o cu o colectie de frunze ale
speciilor locale, astfel incat ea sa poata fi utilizata in scoli.

Pentru ca ma aflu deja spre sfarsitul serviciului de voluntar, m-am implicat si intr-un proiect mai amplu, ce include activitati de constientizare
si actiuni comunitare pentru obtinerea si utilizarea compostului. Pe masura ce proiectul se extinde spre scolile si zonele adiacente ale
orasului, simt cum aceasta comunitate, pe care o consider i a mea, descopera noi valente ale responsabilitatii privind mediul inconjurator i
le converteste intr-o mentalitate constructiva, prietenoasa cu mediul. Suntem pe cale sa reusim acest lucru — cea mai mare parte a
obiectivelor proiectului a fost realizata cu entuziasm si sperante pentru viitor.

“ Avand o atitudine deschisa, Micah

Ma intreb, uneori, daca aceste lucruri “marunte” chiar conteaza. Cu toate acestea, consider ca toate incurajeaza un mediu de colaborare
aceste lucruri “marunte” au o importanta imensa, pentru ca fiecare dintre ele imi oferé posibilitatea de a | si toleranta, ne indeamna ca pentru
interactiona cu comunitatea si de a lucra impreuna la promovarea mesajului ¢ mediul inconjurator a contribui la promovarea
trebuie respectat”. principiilor de protejare si respect

pentru mediul incomjurator sa
folosim resursele umane locale si
sa dezvoltam capacitatilor tutror

Eugen Petrescu, Counterpart, Societatea Ornitologica Romana , Tulcea

“Jamieson este un excelent voluntar. A dat dovada in aceasta perioada de multa pricepere si de

entuziasm atat in munca monitorizare a bodiversitatii pe teren, cét si in activitatile educative sau de membrilor si voluntarllor
constientizare organizate de SOR in randul elevilor si al tinerilor din Tulcea. Si in activitatile de birou a asociatiei.”
dovedit seriozitate si perseverenta. Cu o tenacitate si pricepere a reusit sa obtina al doilea grant pentru Marinela Verdes
SOR Tulcea. Achizitionarea lunetei si a accesoriilor s-a dovedit si se va dovedi si in viitor extrem de Colaborator, ASMEA
importanta pentru implicarea unui numar cat mai mare de tineri la activitatile de constientizare in teren @cnaics

a tinerilor pentru necesitatea actiunilor de protectie a naturii si au ajutat la actiunile concrete de
monitorizare a avifaunei. A reusit, intr-o perioada relativ scurta, sa cunoasca pasarile si devina un
foarte bun observator al naturii. Pentru toti, prin firea sa deschisa, prin seriozitatea implicarii a fost un exemplu si un factor de coeziune in
echipa.

Cu generozitate a pus la dispozitia organizatiei talentul sau de fotograf si cu aparatura personala a creat o arhiva de fotografii care sa
ilustreze atét peisajele si minunata biodiversitate ale Dobrogei cat si aspecte ale implicarii SOR in activitatile de monitorizare si de public
awareness. Pentru toate acestea ii multumim. Prin optimismul sau, prin felul sau de a gandi pozitiv a indus in relatiile cu ceilalti o noua
atitudine in fata problematicii cu care ne confruntam. A contribuit la consolidarea spiritului de echipa, a reusit sa se apropie de elevi si de
tineri si sa-i faca sa inteleaga ca protectia naturii este o cauza pentru care merita sa te implici. A fost apreciat si de membrii altor organizatii
carora le-a acordat sprijinul sau ori de cate ori era solicitat”.
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Initiative Globale ale Corpului Pacii

Pe l&nga cele patru domenii de activitate ale Corpului Pacii, voluntarii din toate programele adeseori lucreaza la o varietate de proiecte, care
intersecteaza interese ale mai multor programe, fiind dedicate prioritatilor de dezvoltare identificate pe plan local. Aceasta categorie de

proiecte se incadreaza de multe ori in Initiativele Globale ale Corpului Pacii si beneficiaza de resursele existente si de experienta acumulata
de foarte multe tari. Voluntarii Corpului Pacii Roméania se concentreaza cu precadere pe 4 dintre Initiativele Globale: HIV/SIDA, Dezvoltare i

Gen, Tineret si Tehnologia informatiei.

HIV/SIDA

In 2008, 16 voluntari au fost implicati in mod direct in activitati de colaborare cu organizatii  p==
non-guvernamentale romanesti, scoli i agentii guvernamentale pentru a se ocupa de — ———
problemele legate de HIV/SIDA. Voluntarii sunt foarte potriviti, intr-un mod unic, pentrua [ Adevard doggre SIDA

lucra in proiecte legate de educare si prevenire a virusului HIV/SIDA si ingrijirea personelor [l NS AR T
afectate, deoarece ei si locuiesc in comunitatile unde lucreaza si pot prezenta informatiile — - E
exact cum este nevoie pentru toate partile implicate. Continutul acestor activitati se

concentreaza pe prevenire, ingrijirea persoanelor infectate cu HIV si a famililor acestora, [ "%

instruirea furnizorilor de servicii, lupta impotriva stigmatizarii, sesiuni generale de educare I I

despre virusul HIV/SIDA avéand ca audienta o varietate de categorii sociale si dezvoltarea de

resurse, atat in limba romand, cét si in limba maghiara si care se adreseaza nevoilor i

problemelor specifice tarii. Prin intermediul acestor activitati, 11 organizatii si peste 1.010

persoane au devenit mai informate si mai implicate in lupta impotriva HIV si SIDA in Romania.

Dezvoltare si Gen

Initiativa pentru Dezvoltare si Gen sustine activitétile care se adreseaza problemelor de gen in Roménia. In cadrul Corpului Pacii Romania
activeaza Comitetul pentru Dezvoltare si probleme de Gen, format din femei gi barbati, romani si americani, care se intalnesc de trei ori pe
an pentru a discuta problemele de gen, a identifica punctele de :
interventie si a realiza proiecte pe probleme de gen si redacteaza
“Beyond Gender”, publicatie ce scoate in evidenta diferite probleme de
gen. Voluntarii ajuta de asemenea si la initierea de catre proiecte inter-
sectoriale cum ar fi taberele de fete (“Fetele Conduc Lumea”) si de
baieti (“Invatand baietii s& exceleze”), cursuri prenatale, o campanie
de constientizare impotriva violentei domestice, si clubul Fetele pentru
Viitor, dedicat fetelor de varsta mijlocie, de etnie Rroma. In 2008,
Comitetul pentru Dezvoltare si Probleme de Gen a gazduit un seminar
despre modul in care politia locala poate instrui personalul pentru a
identifica si raspunde violentei domestice. De asemenea, comitetul a
sustinut multiple sesiuni de instruire pentru voluntari si colaboratorii
lor, Tn cadrul conferintelor Corpului Pacii.
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Initiativa pentru tineret

Voluntarii Corpului Pacii din toate programele lucreaza impreuna cu colaboratorii lor romani in scoli si organizatii non-guvernamentale
pentru a implementa programe de voluntariat avand ca tintd nevoile identificate pe plan local, inclusiv probleme sociale si de mediu.
Voluntarii contribuie la realizarea de cursuri i de programe despre initierea i sustinerea prin resurse proprii a cluburilor care incurajeaza
initiativele de servicii pentru comunitate. Lucrand alaturi de colegii lor, voluntarii ajuta si la demararea unor programe de consiliere a
tineretului din grupurile de risc si cluburi artistice pentru liceeni. De cele mai multe ori, in cadrul acestor cluburi se desfasoara activitati
tematice, care le permit de asemenea elevilor sa invete si sa-si exerseze cunostintele de limba engleza. De exemplu, in 2008, voluntarii au
lucrat cu organizatii locale din Galati si Braila pentru a sustine sesiuni despre oportunitati pentru tineret si activitati de training pentru a
aprofunda cunostintele tineretului roman despre voluntariat, lucru in echipa si leadership. Unul dintre voluntarii Programului de Predare a
Limbii Engleze a realizat un “Proiect de Leadership” cu ocazia Halloween-ului, in cadrul caruia elevii i profesorii romani au invatat cum sa
se implice in activitati de anvergura, ce antreneaza intreaga scoala, sa creeze si sa execute un proiect si sa realizeze o strangere de
fonduri.

Tehnologia informatiei

Voluntarii Corpului Pacii lucreazé cu oameni din comunitati din toata lumea, ajutandu-i sa dobandeascé aptitudini in domeniul informatiei i
tehnologiei si resurse ce promoveaza dezvoltarea economicé si sociala. In 2008 voluntarii s-au folosit de cunostintele in domeniul IT pentru
a-si ajuta colaboratorii gi elevii s descopere utilizarea internetului pentru cercetare si in scop educational. Voluntarii au ajutat de asemenea
la crearea de laboratoare multimedia care sa fie utilizate in programa educationala.

Activitati in comunitate

Pe langa activitatea lor principala si Initiativele Globale ale Corpului Pacii, voluntarii lucreaza alaturi de membrii comunitatii lor Tn proiecte
care se adreseaza nevoilor identificate pe plan local. Aceste activitati pot fi foarte variate i de multe ori depasesc aria principala de
cunostinte a voluntarullui. Activitatile in comunitate desfagurate in 2008 de catre voluntari includ:

o Cursuri de calculator si dezvoltare de aptitudini pentru populatia Rroma

e “Oziinparc’, Actiune publica comunitara pentru pacientii din ospicii si familiile lor “In ultimii 18 ani, Voluntarii Corpului Pécii au
lucrat indeaproape cu organizatiile gazda,
comunitétile si cetatenii din Romania, pentru
a imbunatati calitatea vietii de aici si pentru a
realiza o mai buna intelegere a tarilor i

e Cursuri de realizare de filme documentare si regie

o Programe de adoptie si sterilizare a animalelor

e Seri de schimburi culturale americane, inclusiv cluburi de carte si seri de fim culturilor noastre. Corpul Pécii reprezinta o
forma unica de asistenta straina si o parte
o Activitati de leadership si implicare in comunitate pentru populatia Rroma foarte importanta a Misiunii Diplomatice a
Statelor Unite in Roménia.”
o Cursuri de instruire despre initiative democratice Excelenta Sa,
o Organizarea unui program de voluntariat pentru activitati traditionale in fermele din Nicholas Taubman,
Romania Ambasadorul Statelor Unite in Romania,
5 mai, 2008

o Programe de sport pentru tineret inclusiv baseball, fotbal american, baschet si fotbal.
e Programe de scrieri creative, journalism si discurs public
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“Cursul HIV/ISIDA
pentru formare de
formatori la care am
participat, condus de
un Voluntar al
Corpului Picii mi-a
deschis ochii catre
aptitudini pe care nu
stiam ca le am. Dupa
sesiuni, am realizat
ca imi place foarte
mult sa fiu formator si
ca ma pricep bine la
asta.”

Adelina Gavrila

Voluntarii care se inroleaza in Corpul Pacii reflecta diversitatea bogata de rase, etnii, varste si religii a Americii. Ei
detin cunostinte tehnice variate, vin din toate regiunile geografice si au diferite experiente de viata. Fiecare dintre ei “Voluntarul nostru nu

aduce cu sine o perspectiva unica. mai e doar un

H P ”
Voluntarii lucreaza in urmatoarele domenii: educatie, tineret si dezvoltare comunitara, dezvoltare economica, American, este roman!
agricultura si mediu, sanatate si HIV/SIDA. Tn cadrul acestor domenii de activitate, indatoririle si responsabilitatile

o : loan llies, Locuitor al unui
specifice fiecarui voluntar,pot varia foarte mult.

sat din Judetul Maramures
Daca reprezentati o scoala, o organizatie non-guvernamentald, sau o institutie interesata in a depune o aplicatie
pentru un Voluntar al Corpului Pacii, va rugdm contactati biroul nostru din Bucuresti. Pentru mai multe informatii
despre programele noastre, va rugam vizitati site-ul nostru de internet.

Corpul Pacii Romania
Str. Negustori, Nr. 16 @ Bucuresti, Sector 2
Telefon: (021) 312-1289 e Fax: (021) 312-3004
info@ro.peacecorps.qov e http://www.peacecorps.ro

“Ideile noi si perspectivele aduse de cei 2 voluntari cu care am lucrat, au ajutat organizatia noastra sa

creasca si sa dezvolte noi programe de voluntariat pentru tineret. Acest lucru nu s-ar fi intamplat fara
dedicatia voluntarilor i abilitatea acestora de a ne transmite informatiile si cunostintele de care
dispuneau, adaptandu-le in mod continuu la contextul local.”

Alina Garleanu, Crucea Rosie, Judetul Vrancea



